Leitbild und Qualitatsversprechen

Unser Leitbild

In unserem Leitbild formulieren wir unser Selbstverstandnis und unsere Ziele. Es ist Grundlage
unserer Zusammenarbeit, sowohl intern als auch mit externen Dozenten, Studierenden und
Bankenvertretern.

Wir verstehen uns als moderner Anbieter von Bildungsdienstleistungen fir
Unternehmen des Finanzsektors. Das Angebot besteht exklusiv aus dem Dualen
Ausbildungsgang Banking and Finance mit dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.).

Die mit uns ausbildenden Unternehmen und die Studierenden sind die Grundlage
unserer Existenz. Wir arbeiten flr sie und wollen mit unserer Leistung ein
unverzichtbarer Partner ihrer Qualifizierungstatigkeit sein. Ihre Zufriedenheit ist
Malstab unseres Handelns.

Durch unseren Studiengang Banking and Finance férdern wir die
Kompetenzentwicklung und Beschaftigungsfahigkeit unserer Studierenden und
zugleich die Leistungsfahigkeit der gemeinsam mit uns ausbildenden Unternehmen.

Grundlage fir die Durchfihrung und Weiterentwicklung unseres Studienganges
Banking and Finance ist das in den folgenden Leitsdtzen zum Ausdruck kommende
Qualitatsverstandnis.

Die Berufsakademie fiir Bankwirtschaft bekennt sich ausdriicklich zum Grundsatz der
Freiheit von Forschung und Lehre.

Die Berufsakademie tritt ein fur Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit
sowie Diversitat im Studium und in der Arbeitswelt.

Unser Leitbild fallen wir konkret mit Leben. Dazu dienen die folgenden Leitsatze. Jede
Studierende und jeder Studierende, jedes mit uns ausbildende Unternehmen, jede Dozentin
und jeder Dozent, jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der Berufsakademie flr
Bankwirtschaft ist herzlich eingeladen, hieran mit zu gestalten.
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Unsere Leitsatze

1. Wir stellen die Kompetenzentwicklung und die Beschéaftigungsfahigkeit unserer
Studierenden in den Mittelpunkt unserer Arbeit. Mit unserem Studiengang Banking
and Finance wollen wir die Studierenden auf der Basis wirtschaftswissenschaftlicher
und bankbetrieblicher Fachkenntnisse sowie in Verbindung mit wissenschaftlichen
Methodenkenntnissen zu verantwortlichem berufspraktischem Handeln befahigen.

2. Wir verfolgen den Qualifikationserwerb unserer Studierenden systematisch und
kompetenzorientiert. Die zu erwerbenden und damit zu vermittelnden Kompetenzen
sind entsprechend der Systematik des Qualifikationsrahmens fiur Deutsche
Hochschulabschlisse* fixiert. Fir jedes Modul sind die angestrebten Lernergebnisse
(Outcomes) definiert sowie die Konsequenzen und Fertigkeiten, Uber die die
Studierenden studienverlaufsbezogen verfiigen sollen, transparent beschrieben. Das
didaktische Konzept des Studienganges berlcksichtigt und vernetzt in besonderer
Weise die Anforderungen an die wissenschaftliche Befahigung, die berufliche
Befahigung (Employability) und die Weiterentwicklung der Personlichkeit der
Studierenden.

3. Wir gestalten die methodische Umsetzung und inhaltliche Ausrichtung der
Prifungen wissens- und kompetenzorientiert aus. Durch die studienbegleitenden
Prifungen und die Thesis (Bachelor-Arbeit) wird festgestellt, ob die Studierenden
Fachkenntnisse, Methoden-, Persénlichkeits- und Sozialkompetenzen einschliellich
berufspraktischer Fahigkeiten in einem Umfang erworben haben, der sie fir die
Ubernahme  anspruchsvoller Fach- und  Flhrungsnachwuchsaufgaben in
Kreditinstituten und anderen Unternehmen qualifiziert. Dabei wird die Studierbarkeit
des  Studienganges  durch eine  angemessene Prifungsdichte  und
Prifungsorganisation gewahrleistet.

4. Wir fordern die Interessen unserer Studierenden. Durch aktivierende Lehr- und
Lernformen im Sinne kompetenzorientierter Lehre und studierendenzentriertes Lernen
sowie partnerschaftliches Handeln wollen wir das Interesse der Studierenden an
wissenschaftlichen Fragestellungen zum Fach sowie an gesellschaftlichen und
ethischen Fragestellungen weiterentwickeln. Wir tragen dadurch Mitverantwortung fur
Wirtschaft und Gesellschaft.

5. Wir sind der Ansprechpartner unserer Studierenden und beteiligen sie aktiv an
Veradnderungsprozessen. Wir beraten und betreuen unsere Studierenden
systematisch und pflegen dabei eine offene und konstruktive Kommunikation. Wir
beteiligen die Studierenden persénlich und durch ihre Vertretung in allen relevanten
Gremien an der Gestaltung des Studienganges. Die Studierenden sind damit
elementarer Bestandteil unseres Qualititsmanagements. Die Belange von
Studierenden in besonderen Lebenslagen und von Studierenden mit Behinderungen
werden berucksichtigt.
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6. Wir fordern die Leistungsfahigkeit der mit uns ausbildenden Unternehmen. Die
mit uns ausbildenden Unternehmen sind unsere wichtigsten Partner. Wir pflegen die
Beziehung zu ihnen und richten unser Handeln an ihren Interessen und ihrem Bedarf
aus. Wir nutzen die Expertise unserer Partner und beteiligen sie aktiv und
institutionalisiert an der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unseres
Studienganges.

7. Wir arbeiten mit unseren Lehrenden partnerschaftlich zusammen. Die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Dozenten bereitet den Boden fir eine
zukunftsorientierte Qualifizierungs- und Bildungsarbeit. Wir beteiligen die Dozenten
personlich und durch ihre Vertretung in den relevanten Gremien an der
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unseres Studienganges. Wir unterstitzen
unsere Dozenten durch das Angebot von Weiterbildungen zur Hochschulmethodik und
Hochschuldidaktik.

8. Wir denken und handeln kompetent, verantwortungsbewusst, leistungsorientiert
und initiativ. Unsere Mitarbeitenden bestimmen die Entwicklung der Berufsakademie
fur Bankwirtschaft mafRgeblich mit. Sie bringen ihr Wissen und ihr Kénnen aktiv in
unsere Arbeit ein. Die Berufsakademie unterstitzt ihren individuellen
Qualifizierungsweg und die Entwicklung ihrer Fahigkeiten in einem leistungsférdernden
Arbeitsumfeld. Wir gehen vertrauensvoll und partnerschaftlich miteinander um und
pflegen einen offenen, konstruktiven Kommunikationsstil.

9. Wir gewahrleisten die Qualitat des Studienganges Banking and Finance durch
ein umfassendes System der Qualitatssicherung. Die Qualitatssicherung geschieht
institutionalisiert in einem nachvollziehbar dokumentierten Prozess. Innerhalb dieses
Prozesses werden insbesondere die Kompetenzentwicklung der Studierenden, das
wissenschaftlich Niveau der Prifungsaufgaben und -themen, der Studienerfolg der
Studierenden und die wissenschaftliche Aktualitat des Curriculums einschlie3lich der
Berucksichtigung aktueller berufsfeldbezogener Fragestellungen regelmafig mit Hilfe
interner und externer Expertise evaluiert. Diese Evaluationsergebnisse bilden
gemeinsam mit Untersuchungen zum Absolventenverbleib die Basis fur die
Weiterentwicklung des Studienganges.

10. Wir treten ein fir Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit sowie
Diversitat im Studium und in der Arbeitswelt. Unser besonderes Augenmerk flir die
Gewahrleistung von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit zeigt sich unter
anderem darin, dass die Studierendenzahlen und die Prifungsergebnisse
geschlechterspezifisch erfasst werden; dadurch kdénnen Auffalligkeiten zeitnah
erkannt, mdgliche Ursachen analysiert und MalRnahmen zur Gegensteuerung ergriffen
werden. Und so wie unsere Gesellschaft zunehmend vielfaltiger wird, was
Lebensformen wie auch Arbeitsweisen betrifft, setzen wir uns dafiir ein, die Vorteile
der Vielfalt im Studium, zum Beispiel bei Planspielen durch heterogene Teams, und in
der Arbeitswelt konstruktiv zu nutzen.
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