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Priifungsordnung

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und perso-
nenbezogenen Hauptwortern das generische Maskulinum verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundséatzlich fur alle Geschlechter. Diese Sprachform

wird nur aus redaktionellen Griinden verwendet und geschieht ohne Wertung.
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03.11.2023 Priifungsordnung
§ 1 Ziel des Studiums und der Priifungen

(1) Der Ausbildungsgang Banking and Finance soll die Studierenden auf der Basis wirtschafts-
wissenschaftlicher und bankbetrieblicher Fachkenntnisse sowie in Verbindung mit wissen-
schaftlichen Methodenkenntnissen zu verantwortlichem berufspraktischem Handeln befa-
higen.

(2) Durch die Prifungen wird festgestellt, ob die Studierenden Fachkenntnisse, Methoden-,
Personlichkeits- und Sozialkompetenzen einschlief3lich berufspraktischer Fahigkeiten in
einem Umfang erworben haben, der sie fir die Ubernahme anspruchsvoller Fach- und
Flhrungsnachwuchsaufgaben in Kreditinstituten und anderen Unternehmen qualifiziert.

§ 2 Abschlussbezeichnung

(1) Mit dem Bestehen der geforderten Prifungsleistungen verleiht die Berufsakademie fur
Bankwirtschaft den staatlich anerkannten Abschluss ,Bachelor of Arts“, abgekirzt ,B.A.*
(Nds. BAkadG § 6a Abs. 1).

(2) Form und Inhalt der Abschlussdokumente (siehe § 19) legt der Prifungsausschuss der
Berufsakademie fir Bankwirtschaft fest.

§ 3 Regelstudienzeit
(1) Die Regelstudienzeit betragt einschlielich aller Priifungen sechs Semester.

(2) Das Studium ist modular aufgebaut. Die Module sind entsprechend der Regelstudienzeit
ausgestaltet. Jedes Semester besteht aus einer Prasenz-Studienphase an der Berufs-
akademie und einer Studienphase in den Betrieben der Studierenden.

§ 4 Prifungen

(1) Die Prifungen werden studienbegleitend und semesterweise durchgefuhrt. Fir jede Pru-
fung sind die Form der Prifungsleistung, der Prifungszeitpunkt und die Gewichtung in der
Gesamtnote in der Anlage 1 — Ubersicht der Priifungsleistungen zum Bachelor of Arts —
aufgefiihrt.

(2) Die Prufungen umfassen die Inhalte der Module.

(3) Studierende kdnnen einen Nachteilsausgleich fir Behinderungen beantragen. Der Antrag
ist schriftlich an den Prufungsausschuss zu richten und kann nicht rickwirkend gestellt
werden. Dem Antrag ist ein Gutachten von einer ausstellungsberechtigten einschlagigen
Stelle beizufiigen, dessen Ausstellungsdatum nicht langer als sechs Monate vor dem Da-
tum der Antragstellung liegen darf und in dem der geltend gemachte Nachteil, dessen vo-
raussichtliche Dauer sowie die gutachterliche Empfehlung zu dessen Ausgleich jeweils
dargelegt werden. Der Priifungsausschuss behalt sich vor, die gutachterliche Stelle zu be-
stimmen. Die Entscheidung Uber den beantragten Nachteilsausgleich und die anzuwen-
denden Prifungsformen obliegt dem Prufungsausschuss. Grundsatzlich soll die jeweils
urspringlich vorgesehene Prifungsform beibehalten werden. Der vollstandige Ausschluss
bestimmter Prufungsformen ist nicht zulassig.

§ 5 Zulassung zu den Priifungen
(1) Uber die Zulassung zu den Priifungen entscheidet der Priifungsausschuss.
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(2) Voraussetzungen fur die Zulassung zu den Prifungen sind:
- Immatrikulation an der Berufsakademie fiir Bankwirtschaft und
- regelmafige Teilnahme an den Prasenz-Studienphasen an der Berufsakademie und
an den berufspraktischen Studienanteilen im Unternehmen, wobei als Richtwert fiir die
regelmaBige Teilnahme 70 Prozent der Prasenzstunden gelten.

(3) Zu den Prifungen an der Berufsakademie flr Bankwirtschaft wird nicht zugelassen, wer
an einer anderen Berufsakademie, Fachhochschule oder Universitat eine Prifung zum Ba-
chelor of Arts oder eine vergleichbare Abschlussprifung endglltig nicht bestanden hat
oder zwangsweise exmatrikuliert wurde.

§ 6 Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen von Berufs-
akademien, Fachhochschulen und Universitaten sowie aus der beruflichen Bildung

(1) Studien- und Prifungsleistungen von Berufsakademien, Fachhochschulen und Universita-
ten kénnen auf Antrag anerkannt werden, soweit der Prifungsausschuss keine wesentli-
chen Unterschiede feststellt. Die Anerkennung geschieht entsprechend dem ,Gesetz zu
dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europaischen Region® (,Lissabon-Konvention® in der jeweils gll-
tigen Fassung), auf deren Art. IV.1, V.1 und VI.1 hier besonders verwiesen wird. Studie-
rende haben einen Rechtsanspruch auf Anerkennung, der insbesondere Art. 1ll.1 Abs. 1
und 2 folgend gewahrleistet wird. Gemaf Art. I1l.3 Abs. 5 liegt die Beweislast, dass ein
Antrag nicht die entsprechenden Voraussetzungen erflillt, bei der Berufsakademie.

(2) Bei der Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen, die auRerhalb des Geltungs-
bereichs des deutschen Hochschulrahmengesetzes erbracht wurden, werden die von der
Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzver-
einbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulvereinbarungen bertcksichtigt.

(3) Bei Studien- und Prifungsleistungen, die anerkannt werden, sind die Noten bei Vorliegen
vergleichbarer Notensysteme zu Gbernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote ein-
zubeziehen. Bei nicht vergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,unbenotet bestan-
den“ in das Abschlusszeugnis aufgenommen.

(4) Uber die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen entscheidet der Priifungsaus-
schuss nach Prifung der fir die Anerkennung geforderten Nachweise. Das Beibringen der
vom Prifungsausschuss geforderten Nachweise obliegt dem Antragsteller. Der Prifungs-
ausschuss kann erganzende und zuséatzliche Prifungsleistungen fordern.

(5) Fur Anerkennungen und Anrechnungen aus der beruflichen Bildung gelten die Absatze 1
bis 4 entsprechend. Gemalk den Beschlissen der Kultusministerkonferenz vom
28.06.2002 und vom 18.09.2008 koénnen bis zu 50 Prozent des Studiums durch aufder-
hochschulische Leistungen ersetzt werden.

§ 7 Prifungsformen

(1) Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht, in der die Studierenden Aufgaben
innerhalb eines vorgegebenen Zeitrahmens bearbeiten.

(2) Eine Studienarbeit erfordert von den Studierenden eine selbststandige schriftliche Bear-
beitung eines Themas auf empirischer und/oder theoretischer Grundlage. Das zu bearbei-
tende Thema wird durch den Prifenden festgelegt, wobei Themenvorschlage des Studie-
renden berucksichtigt werden kdnnen. Im Falle der Prifungsunfahigkeit geman § 14 Abs.
4 kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit um maximal eineinhalb Wochen
(9 Werktage) verlangern.
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(3) Ein Fachgesprach erméglicht den Studierenden den Nachweis ihrer Fachkenntnisse in ei-
nem Prifungsgesprach.

(4) Eine Prasentation ist eine medienunterstitzte Auseinandersetzung zu einer fachlichen
Aufgabenstellung.

(5) Kompetenzprifungen werden in Form von Praxissimulationen durchgefiihrt, in denen die
Studierenden ihre Personlichkeits-, Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz nachweisen
sollen. Die Gewichtung der Kompetenzbereiche wird vom Priifungsausschuss festgelegt
und den Studierenden vor der Prifung bekannt gegeben.

(6) Schriftiche Nachweise Uber abgelegte Prifungsleistungen erstellt die Berufsakademie.
Die Studierenden und deren Unternehmen erhalten jeweils eine Ausfertigung. Alle Pri-
fungsergebnisse sind in geeigneter Form zu dokumentieren.

(7) Die Prufungsaufgaben werden von den Modulverantwortlichen und/oder den Lehrenden
erstellt, die das jeweilige Fachthema vertreten. Die Prifungen sind an dem vom Prifungs-
ausschuss festgesetzten Termin abzulegen.

(8) Der Prufungsausschuss kann mit Zustimmung der Studierenden fachverstandige Gaste zu
den Fachgesprachen, Prasentationen und Kompetenzprifungen zulassen. Gaste wirken
bei der Festsetzung der Noten nicht mit.

(9) Prifungen kdnnen auch digital durchgefiihrt werden. Im Falle der digitalen Durchflihrung
von Prifungen kann eine technische Betreuung durch Dritte wahrend der Priifung gesche-
hen, um eine technisch einwandfreie Umsetzung der Priifungen auch im Sinne der Studie-
renden zu unterstitzen. Der Priifungsausschuss entscheidet nach eigenem Ermessen, ob
eine Prufung digital durchgefihrt wird und ob eine technische Betreuung erforderlich ist;
er bestimmt die Person des Betreuenden.

(10) Fur die digitale Durchflihrung von Prifungen dirfen von der Berufsakademie oder in ihrem
Auftrag von Dritten betriebene elektronische Informations- und Kommunikationssysteme
verwendet werden. Die Benutzung privater Endgerate der zu prifenden Studierenden
kann vom Prifungsausschuss gestattet werden.

(11) Die zu prufenden Studierenden haben sich im Falle einer Aufforderung der aufsichtsflih-
renden Person oder Prifungskommission dieser gegeniber zu identifizieren. Hierzu kann
verlangt werden, dass die zu priufenden Studierenden ihren amtlichen Lichtbildausweis
oder Studierendenausweis mit Lichtbild der aufsichtsfihrenden Person oder Prifungs-
kommission vorzeigen.

(12) Ist eine Prufung in digitaler Form aufgrund technischer Stérung nicht vollstandig durch-
fUhrbar, gilt der Prifungsversuch fir die betroffenen Studierenden als nicht unternommen.

(13) Die Berufsakademie gewahrleistet die Sicherung des Datenschutzes gemaf der aktuellen
~Eckpunkte fir die datenschutzkonforme Durchfiihrung von Online-Priifungen in den nie-
dersachsischen Hochschulen“ des Landesbeauftragten fir den Datenschutz Niedersach-
sen.

§ 8 Thesis

(1) Mitder Thesis (Bachelor-Arbeit) sollen die Studierenden in einer Einzelarbeit nachweisen,
dass sie in der Lage sind, eine anwendungsbezogene Aufgabenstellung aus einem
Fachthema des Ausbildungsgangs und/oder der Betriebe der Studierenden selbststandig
auf wissenschaftlicher Grundlage zu bearbeiten.
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(2) Die Thesis wird im sechsten Semester in der letzten betrieblichen Studienphase angefer-
tigt.

(3) Themenvorschlage fir die Thesis kénnen von Studierenden, Lehrenden und Vertreterin-
nen/Vertretern der Betriebe der Studierenden entwickelt werden. Die Studierenden rei-
chen einen Themenvorschlag beim Prifungsausschuss ein, der Uber die endgultige The-
menfestlegung entscheidet und die Themen der Thesis an die Studierenden vergibt.

(4) Die Bearbeitungszeit fur die Thesis betragt acht Wochen nach Bekanntgabe des Themas
durch den Prifungsausschuss.

(5) Die Thesis ist spatestens am letzten Tag der Bearbeitungszeit beim Prifungsausschuss
in elektronischer Form (Dateiform, portables Dokumentenformat PDF) per E-Mail einzu-
reichen. Die E-Mailadresse lautet: ba-pruefungsausschuss@genoakademie.de

(6) Auf einen vor Ablauf der Frist gestellten schriftlich zu begriindenden Antrag der Studie-
renden kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit um hdchstens zwei Wochen
verlangern. Eine Verlangerung ist nur moglich, wenn der Abgabetermin aus wichtigen
Grunden, die der Prufling nicht zu vertreten hat, nicht eingehalten werden kann. Die ma-
ximale Verlangerung der Bearbeitungszeit um zwei Wochen (12 Werktage) gilt auch im
Falle der Prifungsunfahigkeit gemaR § 14 Abs. 4.

(7) Das Thema der Thesis muss so gestellt sein, dass es innerhalb des vorgesehenen Zeit-
raums bearbeitet werden kann. Bei der Bearbeitung der Thesis sind die vom Prifungs-
ausschuss ausgegebenen Hinweise zur Anfertigung von Studienarbeiten und der Thesis
zu berucksichtigen.

(8) Das Thema der Thesis kann durch die Studierenden einmal und nur aus triftigem Grund
innerhalb von zwei Wochen nach der Themenvergabe zuriickgegeben werden. Der Riick-
gabeantrag bedarf der Schriftform.

(9) Die Studierenden haben der Thesis ein Verzeichnis der benutzten Quellen und Hilfsmittel
sowie eine Erklarung beizufligen, dass sie die Arbeit ohne fremde Hilfe selbststandig ver-
fasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt haben.

(10) Die Thesis wird von einem fachkundigen Priifenden betreut und bewertet, der die Voraus-
setzungen gemaf Nds. BAkadG § 6a Abs. 2 Nr. 3 erfullt. Wird die Prifungsleistung mit
,hicht ausreichend” bewertet, so bestimmt der Prifungsausschuss einen zweiten Prifen-
den. Die Note wird dann aus dem rechnerischen Mittel beider Noten gebildet. Die Prifung
ist bestanden, wenn das rechnerische Mittel 4,0 oder besser ist.

(11) Die Wiederholung der Thesis ist nur zuldssig aufgrund eines Antrages, der innerhalb von
sechs Monaten nach Ende der Regelstudienzeit schriftlich an den Prifungsausschuss zu
richten ist. Der Prufungsausschuss kann die Frist verlangern, wenn der Studierende einen
wichtigen Grund fur die Verlangerung glaubhaft macht. Erneute Verlangerungen sind
moglich.

§ 9 Bewertung von Prufungsleistungen

(1) Im Bachelor-Ausbildungsgang wird ein Leistungspunktesystem (Credit Point System nach
ECTS) angewandt. Alle wahrend des Studiums erbrachten Leistungen werden angerech-
net. Leistungspunkte (Credit Points) sind ein quantitatives Mal} fir die Gesamtbelastung
der Studierenden inklusive Selbststudium und Prifungsvorbereitung. Fir den Abschluss
sind 180 Credit Points nach ECTS zu erwerben. Ein ECTS-Punkt ist einheitlich mit 30
Stunden studentischen Workload kalkuliert. Es sind jeweils 30 Leistungspunkte und damit
ein Workload von 900 Stunden pro Semester vorgesehen. Der Gesamtworkload betragt
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5.400 Stunden. Wird ein Modul erfolgreich abgeschlossen, erhalten die Studierenden die
zugeordneten Leistungspunkte; zusatzlich wird fir ein abgeschlossenes Modul grundsatz-
lich eine Note vergeben.

(2) Prufungsleistungen werden abhangig von dem erreichten Leistungsniveau mit den folgen-
den Prufungsergebnissen und den zugeordneten Notenbezeichnungen bewertet:

Leistungsniveau Priifungsergebnis
(Definition) (Notenbezeichnung)*
Eine besonders hervorragende Leistung Sehr gut

Eine Leistung, die erheblich iber dem Durchschnitt liegt | Gut

Eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

Eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindest-anfor-
derungen entspricht

Eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den

Anforderungen nicht gentgt
* Prozentwerte gemafR ECTS werden nur fur die Gesamtnote des Studiums vergeben (§ 13 Abs. 4).

Befriedigend

Ausreichend

Nicht ausreichend

(3) Zur differenzierten Bewertung werden Zwischenwerte durch Senkung oder Erhéhung der
Noten um 0,3 gebildet. Dabei wird fiir jede Modulpriifung die erreichte Punktzahl in Prozent
der Gesamtpunktzahl kaufmannisch gerundet auf eine Stelle nach dem Komma ermittelt.
Die jeweilige Endnote ergibt sich aus dem folgenden Schema:

Erreichte Punkte in % Einzelnote | Notenbezeichnung Englische
(Werte jeweils Bezeichnung
einschlieflich)

100,0 — 94,0 1,0 Excellent
Sehr gut

93,9-91,0 1,3 (Very Good)
90,9 - 88,0 1,7

87,9-81,0 2,0 Gut Good
80,9-78,0 2,3

779-75,0 2,7

74,9 -68,0 3,0 Befriedigend Satisfactory
67,9 -65,0 3,3

64,9 - 62,0 3,7

Ausreichend Sufficient
61,9 -50,0 4,0
<50,0 5,0 Nicht ausreichend Fail
' ' (Non-Sufficient)

(4) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Teilprifungen, so wird aus den erreichten Punk-
ten der Teilprifungen eine gewichtete Durchschnittspunktzahl ermittelt. Die Gewichtung
wird zu Beginn der Prasenz-Studienphase flr die betreffenden Module vom Priifungsaus-
schuss bekannt gegeben.
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(5) Kdénnen sich in einer Prufungskommission die Prifenden nicht auf eine gemeinsame
Punktzahl/Note einigen, so wird fur diesen Prifungsteil die Note aus dem rechnerischen
Mittel der Teilpunktzahlen gebildet.

(6) In begrindeten Ausnahmefallen kann die Gesamtzahl der maximal erreichbaren Punkte in
einer Modulprifung durch den Priifungsausschuss reduziert werden.

§ 10 Prufungsausschuss

(1) Fur die Organisation und Durchflihrung der Priifungen wird ein Prifungsausschuss gebil-
det. Der Ausschuss besteht aus der Akademieleiterin/dem Akademieleiter und mindestens
zwei Lehrenden, welche die Voraussetzungen gemaR Nds. BAkadG § 6a Abs. 2 Nr. 3
erfillen. Den Vorsitz fuhrt die Akademieleiterin/der Akademieleiter.

(2) Die/der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestellt die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses fur jeweils drei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschusses
kann auch vor ihrem Ablauf verlangert werden.

(3) Der Prufungsausschuss fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen gulti-
gen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Aus-
schlag. Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
einschlielich der/des Vorsitzenden anwesend sind. Im Falle nicht gegebener Beschluss-
fahigkeit kann der/die Vorsitzende Vertreter bestellen. Beschlisse kénnen auch im Um-
laufverfahren gefasst werden.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Pflicht zur Verschwiegenheit. Sie
haben das Recht, bei der Abnahme von Prifungsleistungen anwesend zu sein.

(5) Der Prifungsausschuss kann seine Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende/den Vor-
sitzenden Ubertragen.

(6) Der Prifungsausschuss hat seinen Sitz am Studienort Hannover.

§ 11 Prufer und Priiffungskommission

(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Prifenden. Er bestimmt die Prifungskommission fur
die in § 7 Abs. 3, 4 und 5 genannten Prufungsleistungen. Eine Prifungskommission be-
steht in der Regel aus mindestens zwei Prifenden.

(2) Die Prufenden handeln im Namen des Prifungsausschusses.

(3) Prifende sind in der Regel Lehrende an der Berufsakademie, welche die Voraussetzungen
gemafd Nds. BAkadG § 6a Abs. 2 Nr. 2 und 3 erflllen.

(4) Die Prufenden sind bei der Beurteilung der Leistungen nicht an Weisungen gebunden. Sie
unterliegen der Pflicht zur Verschwiegenheit.

§ 12 Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Eine mit ,Nicht ausreichend” bewertete Priifungsleistung kann auf Antrag der Studierenden
an den Prifungsausschuss einmal wiederholt werden. Besteht die Modulprifung aus meh-
reren Teilprifungen, so ist grundsatzlich nur der Priifungsteil zu wiederholen, der mit ,Nicht
ausreichend“ bewertet wurde. Eine Modulprifung besteht aus mehreren Teilprifungen,
wenn sich die Gesamtnote aus mehreren, durch verschiedene Prifungsformen (z. B. Klau-
sur und Kompetenzprifung) zu erwerbende Teilnoten zusammensetzt.
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(2) Furdie Wiederholungsprufung bestimmt der Prifungsausschuss die Prifenden sowie den
Prafungstermin. Er kann auf Antrag eine zweite Wiederholungspriifung zulassen; die Pri-
fungsform wird vom Priufungsausschuss festgelegt. Fir Module mit der Prifungsform
Klausur (§ 7 Abs. 1) wird eine zweite Wiederholungsprufung in Form eines Fachgesprachs
(§ 7 Abs. 3) durchgefuhrt; die Bewertung (Note) dieser Prufungsleistung fliet mit dem
Faktor 0,5 in die Modulnote ein, die Note "Nicht ausreichend" (5,0) der Klausur flie3t mit
dem Faktor 0,4 in die Modulnote ein. Das Ergebnis dieser gewichteten Prifungsleistungen
wird ggf. kaufmannisch auf die nachste Note gerundet.

(3) Wird die Thesis (Bachelor-Arbeit) mit der Note ,Nicht ausreichend” bewertet, kann diese
Prifungsleistung in Abweichung von Abs. 2 nur einmal wiederholt werden.

(4) Erfolglos unternommene Prufungsversuche in einem vergleichbaren Prifungsfach an ei-
ner anderen Berufsakademie, Fachhochschule oder Universitat werden auf die Wiederho-
lungsmaoglichkeiten nach Abs. 1 bis 3 angerechnet.

(5) Die Wiederholung einer bestandenen Prifung ist nicht zulassig.

§ 13 Bestehen der Priifung

(1) Die Prifung zum Bachelor of Arts ist bestanden, wenn die in der Anlage 1 — Ubersicht der
Prifungsleistungen zum Bachelor of Arts — geforderten Prifungsleistungen und die The-
sis mit mindestens ,Ausreichend” bewertet worden sind.

(2) Die Gesamtnote des Studiums wird gemaR der Anlage 1 — Ubersicht der Priifungsleistun-
gen zum Bachelor of Arts — ermittelt. Die Ermittlung und der Ausweis der Gesamtnote
erfolgt dabei entsprechend zu § 9 Abs. 3 und 4 auf Basis der in den Modulprifungen und
der Thesis erreichten Noten. Der so errechnete, gewichtete Durchschnitt wird auf eine
Stelle nach dem Komma ausgewiesen, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestri-
chen (siehe das Beispiel zur Ermittlung der Gesamtnote in Anlage 1 — Ubersicht der Pri-
fungsleistungen zum Bachelor of Arts).

(3) Einzelnoten von Teilprifungen eines Moduls werden im Zeugnis nicht ausgewiesen.

(4) Zusatzlich zur Gesamtnote wird ein Notenspiegel mit ECTS-Prozentwerten ausgewiesen.
Dabei werden die ECTS-Prozentwerte der Gesamtnoten in Zehntelschritten (Noten 1,0,
1,1 usw.) wiedergegeben.

(5) Eine Prufung ist endgultig nicht bestanden, wenn eine Wiederholung einer mit ,Nicht aus-
reichend” bewerteten Prufungsleistung nach dieser Prifungsordnung nicht mehr méglich
ist.

§ 14 Verhinderung, Versdaumnis und Rucktritt

(1) Studierenden, die aus wichtigem Grund nicht an einer Priifung teilnehmen, ist eine Nach-
holung der Prifungsleistung spatestens im nachsten Semester zu ermdglichen.

(2) Eine Prufungsleistung wird mit “Nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn Studierende zu
einem Prifungstermin ohne wichtigen Grund nicht erscheinen oder wenn sie nach Beginn
der Prufung ohne wichtigen Grund von der Prifung zurlicktreten.

(3) Der fur das Versaumnis oder den Ricktritt geltend gemachte wichtige Grund muss zu-
nachst dem/der Aufsichtfiihrenden und dann dem Prifungsausschuss unverzuglich schrift-
lich angezeigt und glaubhaft dargelegt werden. Wird ein wichtiger Grund nicht dargelegt,
wird die Prifungsleistung mit der Note ,Nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
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(4) Ist der Studierende krankheitsbedingt verhindert an der Priifung teilzunehmen, hat er dies
durch die Vorlage eines unverzuglich ausgestellten und aussagefahigen arztlichen Origi-
nalattests, aus dem sich die Prufungsunfahigkeit ergibt, dem Prifungsausschuss — eben-
falls unverzuglich — nachzuweisen. Das gilt auch fir krankheitsbedingte Verhinderungen
bei den Prifungsformen Studienarbeit (§ 7 Abs. 2) und Thesis (§ 8); die Hochstgrenzen
fur eine Verlangerung der Bearbeitungszeit aufgrund Prifungsunfahigkeit ergeben sich
aus § 7 Abs. 2 bzw. § 8 Abs. 6. Auf Anordnung des Priifungsausschusses kann die Vorlage
eines amtsarztlichen Attests verlangt werden.

(5) Unverzuglich ausgestellt im Sinne des Abs. 4 bedeutet, dass der Studierende noch am
Prifungstag einen Arzt aufzusuchen hat. Bei den Prufungsformen Studienarbeit (§ 7 Abs.
2) und Thesis (§ 8) ist ebenfalls unverziiglich nach Eintreten der Prifungsunfahigkeit ein
Arzt aufzusuchen.

(6) Das arztliche Attest ist nur dann aussagefahig im Sinne des Abs. 5, wenn es sich zur Pru-
fungsunfahigkeit des Studierenden duf3ert, also Angaben nicht lediglich zu einer Krankheit,
sondern zu den zur Prifungsunfahigkeit fihrenden Krankheitssymptomen enthalt, die zu
einer erheblichen Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit fihren. Die Angabe von Symp-
tomen ist ausreichend; der Angabe einer bestimmten Diagnose bedarf es nicht. Das Attest
muss die Unterschrift des Arztes und den Stempel der Arztpraxis tragen. Dem Arzt ist dazu
das als Anlage 3 beigeflugte ,Formular fir die Bescheinigung der Prifungsunfahigkeit zur
Vorlage bei der Berufsakademie fur Bankwirtschaft® vom Studierenden vorzulegen. Das
Formular ist zudem in den Studienorten der Berufsakademie erhaltlich und steht auf der
Lernplattform der Berufsakademie zum Download zur Verfligung.

(7) Der Studierende gilt bis zum Ende der nach Abs. 6 vom Arzt bescheinigten Prifungsunfa-
higkeit als prifungsunfahig. Sollte zwischenzeitlich — entgegen der zunachst erfolgten arzt-
lichen Prognose — die Prifungsfahigkeit wieder hergestellt sein, ist eine rechtlich wirksame
Teilnahme des Studierenden an einer Prifung nur moéglich, wenn der Studierende der
Berufsakademie zuvor eine entsprechende arztliche Bescheinigung vorgelegt hat. Aus die-
ser mussen sich sowohl Umstand als auch Zeitpunkt der Prifungsfahigkeit eindeutig er-
geben; der Prifungstag muss mit dem Tag, ab dem die Prifungsfahigkeit attestiert wird,
zusammenfallen oder danach liegen.

§ 15 Tauschungshandlungen und Stérung von Prifungen

(1) Versuchen Studierende, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung oder die
Nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so wird die entsprechende Pru-
fungsleistung mit der Note “Nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(2) Als Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel gilt, wenn Studierende nach dem Beginn der
Prifung, der von der Aufsichtfihrenden/dem Aufsichtfihrenden festgestellt wird, ein sol-
ches Hilfsmittel im oder auf3erhalb des Prifungsraumes mit sich fihren und nicht nachwei-
sen, dass das Hilfsmittel weder vorsatzlich noch fahrlassig in den Besitz der Studierenden
gelangt ist. Auf die Verwendung des nicht zugelassenen Hilfsmittels durch Studierende
oder deren Absicht, das Hilfsmittel zu verwenden, kommt es nicht an. Ebenfalls ist uner-
heblich, ob das nicht zugelassene Hilfsmittel fir die konkrete Lésung der Aufgabe forder-
lich ist. MaRgeblich ist vielmehr, ob das nicht zugelassene Hilfsmittel generell fir die Be-
arbeitung der Klausur geeignet ist. Der Nachweis, dass das nicht zugelassene Hilfsmittel
den Studierenden unter keinem denkbaren Gesichtspunkt nitzlich sein konnte, obliegt den
Studierenden. Auch ein je nach Bearbeitervermerk zugelassenes Hilfsmittel wie Gesetzes-
texte oder Formelsammlungen darf lediglich zusatzliche Markierungen (etwa unbeschrif-
tete Klebezettel), Unterstreichungen und ausschlieRlich numerische Verweise (etwa auf
andere Paragraphen) enthalten. Enthalt das grundsatzlich zugelassene Hilfsmittel Anmer-
kungen, die Uber diese Markierungen hinausgehen, ist es als unzulassig einzuordnen.
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(3) Mobile Endgerate (im Sinne tragbarer Kommunikationsgerate, die ortsungebunden zur
Sprach- und Datenkommunikation eingesetzt werden kénnen, z. B. Mobiltelefone, Smart-
phones, Tablets), soweit diese nicht ausdricklich zugelassen sind, dirfen im Prifungs-
raum nur in ausgeschaltetem Zustand sowie aul3erhalb der Reichweite mitgefuhrt werden
und sind auf Verlangen bei der Aufsicht abzugeben. Als Prifungsraum gilt auch die Raum-
lichkeit, in dem sich der Studierende auf die spatere Prufung vorzubereiten hat (z. B. bei
Kompetenzprifungen). Das unerlaubte Mitfiihren dieser unzulassigen Hilfsmittel wird als
Tauschungsversuch gewertet; das gilt auch fir das Mitflhren mobiler Endgerate aulRerhalb
des Priufungsraumes wahrend einer Prifung, beispielsweise beim Aufsuchen der Toilette
wahrend einer Klausur. Die betreffende Prifungsleistung wird mit ,,nicht ausreichend® (5,0)
bewertet (vergleiche § 9 Abs. 3).

(4) Die Entscheidung daruber, ob ein Tauschungsversuch oder die Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel vorliegt, trifft der Prifungsausschuss. Den Studierenden ist Gelegenheit
zur AuRerung vor dem Priifungsausschuss zu geben. Die Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses sind den Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.
Die Entscheidung kann auch nach Beendigung der Prifungsleistung getroffen werden.

(5) Der Prifungsausschuss kann bei einer schwerwiegenden Tauschung, insbesondere bei
einem umfangreichen Plagiat oder im Wiederholungsfall, nach Anhdrung der Studierenden
den Ausschluss vom Prifungsverfahren beschlieBen. Der Ausschluss vom Prifungsver-
fahren steht einer endglltigen Bewertung der Prifungsleistung mit ,Nicht ausreichend®
(5,0) gleich (vergleiche § 9 Abs. 3) und fliihrt gemaR § 13 Abs. 1 zum Nicht-Bestehen der
Prifung zum Bachelor of Arts. Der Beschluss ist den Studierenden durch schriftlichen Be-
scheid unverzuglich mitzuteilen.

(6) Studierende, die den ordnungsgemafen Ablauf der Priifung stéren, kbnnen von Priifenden
oder der/dem Aufsichtfihrenden von der Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen wer-
den. Wird der Ausschluss vom Prifungsausschuss bestatigt, so wird die Prifungsleistung
mit der Note “Nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Wird der Ausschluss vom Prifungsaus-
schuss nicht bestatigt, so dirfen die Studierenden die Prifungsleistung als ersten Versuch
am nachsten Prufungstermin ablegen.

(7) Die Berufsakademie wird die ausbildende Bank des Studierenden informieren, sofern eine
Prifungsleistung nach Abs. 1 (Tauschungsversuch) oder nach Abs. 6 (Stérung des ord-
nungsgemafien Ablaufs) mit ,Nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist. Soweit nicht
besondere Umstande dagegen sprechen, soll zunachst dem Studierenden Gelegenheit
gegeben werden, hinsichtlich dieses Umstandes das Gesprach mit der ausbildenden Bank
zu suchen.

§ 16 Aufbewahrung von Priifungsunterlagen

(1) Die Noten der Modulprufungen und der Thesis werden elektronisch erfasst und nach der
Exmatrikulation zehn Jahre lang gespeichert.

(2) Alle Prufungsunterlagen uber schriftliche und mindliche Prifungen werden nach sechs
Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Exmatrikulation der Studierenden, vernichtet.

§ 17 Einsichtnahme in Priifungsunterlagen

(1) Nach Abschluss einer Prufung kénnen die Studierenden Einsichtnahme in ihre schriftlichen
Prifungsunterlagen bzw. in die Prifungsprotokolle beantragen. Der Antrag ist spatestens

vier Wochen nach der Bekanntgabe der Prifungsleistungen schriftlich an den Prifungs-
ausschuss zu richten.
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(2) Der Prufungsausschuss bestimmt den Ort und die Zeit der Einsichtnahme.

§ 18 Einwendungen

(1) Ablehnende Entscheidungen nach diesen Prifungsvorschriften sind schriftlich zu begriin-
den. Einwendungen sind von den Studierenden innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe schriftlich dem Prufungsausschuss anzuzeigen; im Falle von Einwen-
dungen gegen die Festsetzung von Noten gilt eine Frist von einer Woche nach Einsicht-
nahme.

(2) Uber Einwendungen von Studierenden entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Mit der Annahme der Abschlussdokumente durch den Studierenden erléschen dessen
Rechte zur Erhebung von Einwendungen gegen die Festsetzung von Noten, unabhangig
davon, ob die Griinde fir die Einwendung bekannt oder unbekannt, vorhersehbar oder
nicht vorhersehbar waren.

§ 19 Abschlussdokumente

(1) Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis gemaR der Anlage 1 — Ubersicht der Prii-
fungsleistungen zum Bachelor of Arts — ausgestellt. Es enthalt die Noten der Modulprifun-
gen, der Thesis, das Thema der Thesis und die Gesamtnote (Muster siehe Anlage 5).

(2) Uber die bestandene Priifung wird eine Urkunde ausgestellt, mit der die Studierenden be-
rechtigt werden, den staatlich anerkannten Abschluss ,Bachelor of Arts (B.A.)“ zu fuhren.
Die Urkunde wird von der/dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses und einem weite-
ren Mitglied des Prifungsausschusses unterschrieben (Muster siehe Anlage 6).

(3) Mit Zeugnis und Urkunde wird ein Diploma Supplement in Englisch und Deutsch ein-
schlieBlich eines Transcript of Records als obligatorischer Bestandteil der Abschlussdoku-
mente ausgestellt (Muster siehe Anlage 7).

§ 20 Schlussbestimmungen

Diese Prufungsordnung tritt zum 03. November 2023 in Kraft.
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Anlage 1 zur Priifungsordnung

Ubersicht der Priifungsleistungen zum Bachelor of Arts

Priifungsordnung

Modul Semester | Priifungsform AGr;tse;I':tzgte;
Wissenschaftliches Arbeiten und 1 N 0%
Selbstmanagement

System Unternehmen 1. Klausur 2%
Bankwirtschaft 1. Klausur 2%
Privatrecht 1. Klausur 2%
Mathematik und Statistik 1 1. Klausur 2%
WbP01 System Unternehmen 1. Studienarbeit 3%
Bilanzierung und Steuerlehre 2. Klausur 2%
Einlagen- und Wertpapiergeschaft 2. Fachgesprach 2%
holksurschatiche Snndagen a0k || ausu
Mathematik und Statistik 2 2. Klausur 2%
Simple business practice 2. Klausur 2%
WbPO02 Einlagen- und Wertpapiergeschaft 2. Studienarbeit 3%
Gischoungronentare | ausu
Kreditgeschaft 3. Klausur 2%
Ggsamtwirtschgftliche Aktiyitéten und 3 Klausur 209,
wirtschaftspolitischer Eingriff

People at work - planning and behaviour 3. Fachgesprach 2%
Management von Arbeitsbeziehungen 3. Prasentation 3%
WbPO03 Bankbetrieblicher Praxistransfer 3. Studienarbeit 3%
Unternehmenssteuerung 4. Klausur 2%
Grundlagen der Banksteuerung 4. Klausur 2%
Management von Kundenbeziehungen 4. Kompetenzprifung 3%
Project work and practical placement 4. Prasentation 2%
Geld- und Wahrungspolitik 4. Fachgesprach 2%
Unterehmensentaickngen 4. | Fachgesprach 3%

Berufsakademie flir Bankwirtschaft
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Priifungsordnung

Modul

Semester

Priufungsform

Anteil an der
Gesamtnote

Profilbildungen®

Bankmarketing
Marketing und Vertrieb von Finanzdienstleistern

Personalmanagement
Personal- und Changemanagement

Vermodégensmanagement
Privatkundengeschaft

Firmenkundenkreditgeschaft
Firmenkundengeschaft

Operative Banksteuerung
Ertrags- und risikoorientiertes Bankmanagement

Klausur

4%

4%

4%

WbP05 Bankmarketing oder
Personalmanagement oder
Vermdgensmanagement oder
Firmenkundenkreditgeschaft oder
Operative Banksteuerung

Studienarbeit

4%

Profilbildungen”

Vertrieb von Finanzdienstleistungen
Marketing und Vertrieb von Finanzdienstleistern

Changemanagement
Personal- und Changemanagement

Privatkundenkreditgeschaft
Privatkundengeschaft

Firmenkundenbetreuung
Firmenkundengeschaft

Strategische Banksteuerung
Ertrags- und risikoorientiertes Bankmanagement

Kompetenzpriifung

4%

4%

4%

Thesis

Bachelor-Arbeit

20 %

Gesamt

100 %

D Im 5. und im 6. Semester belegen die Studierenden jeweils drei von fiinf Wahlpflichtmodulen aus ihren drei
durchgangig uber das 5. und 6. Semester einzuhaltenden Profilbildungen (Marketing und Vertrieb von Finanzdienst-
leistern und/oder Personal- und Changemanagement und/oder Privatkundengeschaft und/oder Firmenkundenge-

schaft und/oder Ertrags- und risikoorientiertes Bankmanagement).

Berufsakademie flir Bankwirtschaft

15



03.11.2023 Priifungsordnung
Noch Anlage 1 zur Priufungsordnung

Beispiel zur Ermittlung der Gesamtnote (gemafl} § 13 Abs. 2)

Modul Anteil an der Beispiel-Note mul- Ergebnis

Gesamtnote | tipliziert mit Anteil 9
Wissenschaftliches Arbeiten und

. . .

Selbstmanagement
System Unternehmen 2% 2,3 x0,02 0,046
Bankwirtschaft 2% 1,0 x 0,02 0,020
Privatrecht 2% 3,0 x0,02 0,060
Mathematik und Statistik 1 2% 1,0 x 0,02 0,020
WbPO01 System Unternehmen 3% 2,7 x0,03 0,081
Bilanzierung und Steuerlehre 2% 3,3x0,02 0,066
Einlagen- und Wertpapiergeschaft 2% 2,0x0,02 0,040
Volkgwinschaﬂlichg Grundlagen und mikrodko- 209, 23x0,02 0,046
nomischer Entscheidungsprozess
Mathematik und Statistik 2 2% 1,0 x 0,02 0,020
Simple business practice 2% 1,7 x 0,02 0,034
WbPO02 Einlagen- und Wertpapiergeschaft 3% 3,0 x0,03 0,090
Entscheidungsorientierte 209, 27 x0,02 0,054
Unternehmensrechnungen
Kreditgeschaft 2% 3,0 x0,02 0,060
Gesamtwirtschaftliche Aktivitaten und o
wirtschaftspolitischer Eingriff 2% 2,0x0,02 0,040
People at work - planning and behaviour 2% 1,7 x 0,02 0,034
Management von Arbeitsbeziehungen 3% 2,0x0,03 0,060
WbPO03 Bankbetrieblicher Praxistransfer 3% 2,7 x0,03 0,081
Unternehmenssteuerung 2% 2,3 x0,02 0,046
Grundlagen der Banksteuerung 2% 1,3 x0,02 0,026
Management von Kundenbeziehungen 3% 1,7 x0,03 0,051
Project work and practical placement 2% 1,3 x0,02 0,026
Geld- und Wahrungspolitik 2% 1,7 x 0,02 0,034
WbP04 Management von o
Unternehmensentwicklungen 3% 1,7x0,03 0,051
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Anteil an der | Beispiel-Note mul-ti-

LCLEL Gesamtnote | pliziert mit Anteil

Ergebnis

Profilbildungen®

Bankmarketing

Marketing und Vertrieb von Finanzdienstleistern 4% 2.0x0,04 0,080

Personalmanagement
Personal- und Changemanagement

4 % 1,3 x0,04 0,052
Vermodégensmanagement
Privatkundengeschaft

Firmenkundenkreditgeschéft 4% 3,3x0,04 0,132
Firmenkundengeschaft

Operative Banksteuerung
Ertrags- und risikoorientiertes Bankmanagement

WbP05 Bankmarketing oder
Personalmanagement oder
Vermdgensmanagement oder 4 % 1,3 x0,04 0,052
Firmenkundenkreditgeschaft oder
Operative Banksteuerung

Profilbildungen®

Vertrieb von Finanzdienstleistungen
Marketing und Vertrieb von Finanzdienstleistern

Changemanagement 4% 1.7x0,04 0,068
Personal- und Changemanagement

Privatkundenkreditgeschaft 4% 23 x0.04 0.092
Privatkundengeschéaft ’ ’ ’
Firmenkundenbetreuung

Firmenkundengeschaft 4% 1,3 x 0,04 0,052
Strategische Banksteuerung

Ertrags- und risikoorientiertes Bankmanagement

Thesis 20 % 1,7 x0,20 0,340
Gesamt 100 % 1,954
Gesamtnote 1,9

D Im 5. und im 6. Semester belegen die Studierenden jeweils drei von fiinf Wahlpflichtmodulen aus ihren drei
durchgangig uber das 5. und 6. Semester einzuhaltenden Profilbildungen (Marketing und Vertrieb von Finanzdienst-
leistern und/oder Personal- und Changemanagement und/oder Privatkundengeschaft und/oder Firmenkundenge-
schaft und/oder Ertrags- und risikoorientiertes Bankmanagement).
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Anlage 2 zur Priifungsordnung
Ubersicht der Priifungsformen mit Hinweisen zur Priifungsdurchfiihrung

Die im Studium zu erbringenden Prufungsleistungen werden nach schriftlichen und mundli-
chen Prifungsformen unterschieden.

1. Schriftliche Prifungsformen
Klausur

Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von der/dem Modulverantwortlichen oder den
Lehrenden festgelegten Themenkomplexes und/oder Fragenkatalogs innerhalb eines vorge-
gebenen Zeitrahmens. Unter Anwendung der im Modul bzw. Micromodul vermittelten fachli-
chen Kenntnisse und Methoden und zugelassener Hilfsmittel bearbeiten die Studierenden die
gestellten Aufgaben unter Aufsicht. Der zeitliche Umfang einer Klausur betragt zwischen 90
und 180 Minuten.

Studienarbeit

Eine Studienarbeit erfordert die selbststandige schriftliche Bearbeitung einer Aufgabenstellung
aus dem Arbeitszusammenhang der praktischen betrieblichen Ausbildung und/oder des Stu-
diums unter Anwendung experimenteller, empirischer oder theoretischer Methoden. Die Auf-
gabenstellung der Studienarbeit wird von den Prifenden festgelegt, wobei nach Mdglichkeit
die Winsche der Studierenden berticksichtigt werden sollten. Studienarbeiten sind als Einzel-
arbeiten auszufertigen.

Der Umfang der Studienarbeit betragt mindestens zehn und héchstens zwanzig Seiten ohne
Anlagen; der Studienarbeit ist eine Zusammenfassung im Umfang von einer halben bis einer
Seite beizufligen, aus der das Ziel der Arbeit, die gewahlte Methodik bzw. Vorgehensweise
und die wesentlichen Ergebnisse hervorgehen. Die Bearbeitungszeit betragt mindestens vier
Wochen und héchstens sechs Wochen nach der Vergabe des Themas. Das Nahere bestimmt
der Prifungsausschuss. Die Studierenden haben ihre Studienarbeit spatestens am letzten Tag
der Bearbeitungszeit beim Prifungsausschuss in elektronischer Form (Dateiform, portables
Dokumentenformat PDF) per E-Mail einzureichen. Die E-Mail-Adresse lautet:
ba-pruefungsausschuss@genoakademie.de

Thesis

Die Thesis (Bachelor-Arbeit) soll den Studierenden den umfassenden Nachweis ermdglichen,
dass sie die erforderlichen Fachkenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, um eine defi-
nierte Themenstellung auf wissenschaftlicher Grundlage selbststandig und problemorientiert
zu bearbeiten. Das Thema der Thesis sollte aus dem Arbeitszusammenhang der bankbetrieb-
lichen Praxis und/oder des Studiums hervorgehen. Das Thema der Thesis wird vom Priifungs-
ausschuss festgelegt, wobei nach Mdglichkeit die Themenvorschlage der Studierenden und
deren Betriebe berucksichtigt werden sollten.

Die Thesis ist wahrend der letzten betrieblichen Studienphase im sechsten Semester als Ein-
zelarbeit anzufertigen. Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Thesis be-
tragt acht Wochen. Die Thesis ist fristgemaf beim Priufungsausschuss einzureichen (siehe
§ 8 Abs. 5). Der Abgabezeitpunkt wird von der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses festgesetzt. Mit der Abgabe der Thesis haben die Studierenden schriftlich an
Eides Statt zu versichern, dass die Thesis selbststandig verfasst wurde und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.
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2. Miindliche Priifungsformen
Fachgesprach

In einem Fachgesprach sollen die Studierenden nachweisen, dass sie ihre Fachkenntnisse
und Fahigkeiten zu einem vom Prifenden festgelegten Themenkomplex tberzeugend sach-
und fachgerecht darstellen kdnnen.

Das Fachgesprach kann als Einzel- oder Gruppenprufung durchgefihrt werden. Es soll je
Prifling in der Regel mindestens zwanzig und héchstens flinfundvierzig Minuten betragen. Die
Prifungsleistung wird individuell bewertet. Das Nahere regelt der Prifungsausschuss. Neben
dem/der prifenden Lehrenden des Moduls kénnen Mitglieder des Prifungsausschusses an
der Abnahme der Prifungsleistung mitwirken. Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse
des Fachgespréachs sind in einem Protokoll festzuhalten, das von der Prifungskommission zu
unterschreiben ist. Das Fachgesprach ist nicht 6ffentlich. Der Prifungsausschuss kann im Ein-
vernehmen mit den Priflingen Gaste zulassen, wenn sie ein sachlich begrindetes Interesse
darlegen und die Pruflinge nicht widersprechen. Bei der Beratung und Bekanntgabe des Er-
gebnisses des Fachgesprachs ist die Anwesenheit von Gasten nicht zulassig.

Prasentation

Eine Prasentation besteht aus einem mindlichen Teil, der durch einen schriftlichen Teil (z. B.
ein Handout, einen Ausdruck einer Prasentation, ein Konzept) unterstitzt wird; der schriftliche
Teil wird zu den Prufungsunterlagen genommen. Der mundliche Teil umfasst die Vorstellung
der Inhalte und Ergebnisse unter Verwendung prasentationsadaquater Medien und Hilfsmittel.
An diese Vorstellung schlief3t sich ein fachlicher Austausch der Priifenden mit den Kandidaten
auf Basis der Prasentation an.

Die Prasentation kann als Einzel- oder Gruppenprifung durchgefiihrt werden. Die Priifungs-
leistung wird individuell bewertet. Der Zeitraum zwischen der Vergabe der Aufgabenstellung
und der Prasentation der Ergebnisse durch den Studierenden vor Publikum betragt hochstens
vier Wochen. Die Offentlichkeit kann auf Antrag des Priiflings ausgeschlossen werden. Die
Darbietung vor Publikum sollte pro Studierendem grundsatzlich mindestens flinfzehn Minuten
dauern und zwanzig Minuten nicht Uberschreiten. Das bei der Darbietung anwesende Publi-
kum kann sich aus

¢ den Studierenden der Berufsakademie,

e den Lehrenden des Moduls,

¢ sonstigen an der Berufsakademie tatigen Lehrenden,

¢ den Gast-Lehrenden anderer Hochschulen sowie

¢ aus sachkundigen Vertreterinnen/Vertretern der Betriebe der Studierenden

zusammensetzen. Die wesentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse der Prasentation sind in
einem Protokoll festzuhalten, das von der Prifungskommission zu unterschreiben ist.
Kompetenzpriifung

Die Kompetenzprifung besteht aus einer zeitlich vorgelagerten Vorbereitungsphase und ei-
nem sich unmittelbar anschlieRenden fachlichen Gesprach von mindestens 20 und hochstens

45 Minuten Dauer als Rollenspiel (Praxissimulation) zwischen den Studierenden und den Pru-
fenden; das Nahere regelt der Prifungsausschuss. Wahrend der Vorbereitungsphase erhalten
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die Studierenden eine komplexe Fallstudie und bereiten sich auf das Rollenspiel (Praxissimu-
lation) mit den zugelassenen Hilfsmitteln vor. In den Kompetenzprifungen werden die Kom-
petenzfelder Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Personlichkeitsbildende (soziale und
personale) Kompetenzen gepruft und bewertet.

Die wesentlichen Ergebnisse der Kompetenzprifung sind in einem Protokoll festzuhalten und
sollen die erreichten Leistungen in den einzelnen Kompetenzfeldern abbilden. Das Protokoll
ist von der Priifungskommission zu unterschreiben. Ein oder mehrere Mitglieder des Priifungs-
ausschusses kénnen neben den prifenden Lehrenden des Moduls an der Kompetenzprifung
mitwirken.
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Anlage 3 zur Priifungsordnung

Formular fur die Bescheinigung der Prifungsunfahigkeit zur Vorlage bei der Berufsaka-
demie fiir Bankwirtschaft

l. Erlauterungen fiir den Arzt

Sofern ein Studierender aus gesundheitlichen Griinden eine Prifung versdumt oder sie ab-
bricht, hat er gemaf der Prifungsordnung dem Prifungsausschuss seine Prifungsunfahigkeit
glaubhaft zu machen. Er benétigt daher nach der Prifungsordnung ein arztliches Attest, auf-
grund dessen der Prifungsausschuss die Entscheidung treffen kann, ob diese Prifungsunfa-
higkeit vorliegt. Diese Einschatzung ist nur dann méglich, wenn Sie neben Ihrer Beurteilung,
ob eine solche Priifungsunfahigkeit, also eine erhebliche Beeintrachtigung des Leistungsver-
mogens, vorliegt, Angaben zu den Krankheitssymptomen bzw. der Art der Leistungsminde-
rung machen. Die Diagnose als solche muss nicht bekannt gegeben werden. Dabei ist auch
zu bertcksichtigen, dass eine Prifungsunfahigkeit regelmafig nicht vorliegt, wenn etwa Pri-
fungsangst oder Prifungsstress bestehen; diese gehdren im Allgemeinen zum Risikobereich
des Studierenden, es sei denn, dass sie das Ausmal} einer psychischen Erkrankung erreichen.

Studierende sind auf Grund lhrer Mitwirkungspflicht grundséatzlich dazu verpflichtet, zur Fest-
stellung der Prifungsunfahigkeit ihre Beschwerden offen zu legen. Das Attest ist nur dem Stu-
dierenden auszuhandigen. Es obliegt dann dem Studierenden zu entscheiden, ob er das Attest
im Rahmen seiner Mitwirkungspflicht an die Berufsakademie fiir Bankwirtschaft weitergibt oder
nicht.

Das Attest, das nicht von einem Familienangehérigen oder Lebensgefahrten des Studierenden

ausgestellt sein darf, kann auch formlos gestellt werden, soweit es die nachfolgenden Punkte
enthalt.

Il. Angaben zur Person

Name: Vorname:
Geburtsdatum: Geburtsort:
Wohnort: Strale:
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Noch Anlage 3 zur Prifungsordnung

lll. Erklarung des Arztes

Meine heutige Untersuchung des unter Il. genannten Studierenden zur Frage einer Prifungs-
unfahigkeit hat aus arztlicher Sicht folgendes ergeben:

Bezeichnung der Krankheit (nur bei Einwilligung des Untersuchten):

Krankheitssymptome/Art der Leistungsminderung (pathologischer Zustand, abgegrenzt von

qgf. erwartbaren prifungsbedingten Stresssymptomen):

Aus meiner Sicht liegt eine erhebliche Beeintrachtigung des Leistungsvermdgens vor:

[ja [ nein

Die Beeintrachtigung ist:

0 dauerhaft, also auf nicht absehbare Zeit 71 vorubergehend.

Dauer der Krankheit: von: bis einschlieflich:

Datum, Praxisstempel, Unterschrift
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Anlage 4 zur Prifungsordnung

Kompetenzbasierte Instrumente zur Sicherstellung der Verbindung von fachwissen-

schaftlichen Inhalten mit berufsfeldbezogenen Fragestellungen

Die enge inhaltliche und organisatorische Verzahnung der Studienphasen an den Lernorten
Berufsakademie und Bank ist ein Qualitdtsmerkmal des berufsakademischen Studienmodells.
Hiermit einher geht die enge Verbindung von fachwissenschaftlichen Inhalten mit berufsfeld-
bezogenen Fragestellungen. Diese Verbindung wird in der Berufsakademie fir Bankwirtschaft
mit Hilfe verschiedener Konzepte und organisatorischer Vorkehrungen sowie den nachste-
hend beschriebenen kompetenzbasierten Instrumenten (neben den Modulen zur ,Wissen-
schaftlich basierten Praxiskompetenz®) sichergestellt.

Personliche Erfolgsbilanz

Die Personliche Erfolgsbilanz dient dem Nachweis der Kompetenz der Studierenden in der Be-
ratung von Kunden. Sie ist ein Instrument zur Verzahnung theoretischer Inhalte mit dem Einu-
ben von Verhaltensstrategien in Trainingssituationen und der Anwendung der erlernten Kompe-
tenzen in der Bankpraxis.

Durch den stufenweisen Aufbau der vertrieblichen Aktivitaten soll die Beratungskompetenz der
Studierenden im Vertrieb gezielt geférdert werden.

In der Personlichen Erfolgsbilanz dokumentieren die Studierenden zusammen mit der ausbil-
denden Bank die von ihnen ausgehenden vertrieblichen Aktivitaten in den jeweiligen Ausbil-
dungsstationen (Kundenansprache, Erkennung von Beratungssignalen und deren Weiterlei-
tung an die (Fach)-Berater, Hospitationen bei Kundengesprachen, eigenstandige Durchfiih-
rung von Kundengesprachen).

Es mussen alle Nachweise in der Persdnlichen Erfolgsbilanz erbracht und von der Bank durch
Unterschrift bestatigt werden. Hierdurch zeigen die Studierenden, dass sie Uber die Vorausset-
zungen flr eine erfolgreiche Tatigkeit im standardisierten Privatkundengeschaft verfigen.

Aufgaben zum speziellen Praxistransfer

Die Aufgaben zum speziellen Praxistransfer unterstiitzen die Studierenden in ihrer Vorbereitung
auf die Inhalte und Prifungen in den von ihnen gewahlten Profilbildungen fir das Hauptstudium.
Inhaltlich bestehen diese Aufgaben aus einer aufeinander abgestimmten Kombination aus wis-
senschaftlicher Literatur (,Theorie®) und bankbezogenen Arbeitsauftragen (,Praxis®), welche die
Studierenden theoriegeleitet, methodisch fundiert und kritisch reflektiert in den betrieblichen
Studienphasen des 5. und 6. Semesters zu bearbeiten haben. Das Nahere bestimmt der Pri-
fungsausschuss.

Mit den Aufgaben zum speziellen Praxistransfer bezieht die Berufsakademie die Studierenden

als eigenverantwortliche und selbststandige Personen aktiv in den Lernprozess ein und gewahrt
ihnen bewusst einen hohen Grad der Selbstorganisation.
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A

Berufsakademie
fiir Bankwirtschaft

Name
geboren am TT.MM.JJJJ in XXXXX

hat den dualen Ausbildungsgang

Banking and Finance
mit dem Abschluss

Bachelor of Arts (B.A.)

absolviert.

Bankbetriebslehre

Grundlagen der Bankwirtschaft
Einlagen- und Wertpapiergeschaft
Kreditgeschaft

Grundlagen der Banksteuerung

Betriebswirtschaftslehre
System Unternehmen
Bilanzierung und Steuerlehre
Entscheidungsorientierte
Unternehmensrechnungen
Unternehmenssteuerung

Volkswirtschaftslehre
Volkswirtschaftliche Grundlagen und
mikro6kénomischer Entscheidungsprozess
Gesamtwirtschaftliche Aktivitat und
wirtschaftspolitischer Eingriff

Geld- und Wahrungspolitik

Wissenschaftlich basierte
Praxiskompetenz

System Unternehmen

Einlagen- und Wertpapiergeschaft
Bankbetrieblicher Praxistransfer
Management von
Unternehmensentwicklungen
Profilbildung

Thesis

Thema: xxx

Gesamturteil: xxx (x,x)

Note (CP)

(%)
(%)
(%)
©)

(%)
©)

(5)
©)

(®)

(%)
©)

(%)
(%)
©)

(5)
(6)

(12)

Schliisselkompetenzen
Wissenschaftliches Arbeiten und
Selbstmanagement (ohne Prifungsleistung)
Management von Arbeitsbeziehungen
Management von Kundenbeziehungen

Privatrecht
Privatrecht

Business English

Simple business practice
People at work — planning and behaviour
Project work and practical placement

Mathematik und Statistik
Mathematik und Statistik 1
Mathematik und Statistik 2

Profilbildung
Personalmanagement
Changemanagement
Firmenkundenkreditgeschaft
Firmenkundenbetreuung
Operative Banksteuerung
Strategische Banksteuerung

ECTS-Prozentwert: XX %
Credit Points: 180

Hannover, 31.7.202x

Dr. Frank Pool
Vorsitzender des Priifungsausschusses

Dr. Florian Nolte

Stellv. Vorsitzender des Prifungsausschusses

Note (CP)

(5)
(%)
©)

©)

(%)
(%)
©)

(%)
©)

(8)
(6)
(8)
(6)
(8)

(6)

Noten: sehr gut (bis 1,49), gut (1,50 — 2,49), befriedigend (2,50 — 3,49), ausreichend (3,50 — 4,0), mangelhaft (5,0)
ECTS percentage: 1 % bedeutet das beste und 100 % das schlechteste Ergebnis einer Vergleichsgruppe
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Anlage 6 zur Priifungsordnung

Berutsakademie

fiur Bankwirtschaft

Name
geboren am TT.MM.JJJJ

hat an der Berufsakademie fur Bankwirtschaft
den dualen Ausbildungsgang

Banking and Finance

absolviert. Ihm/ihr wird die Berechtigung zuerkannt
die Abschlussbezeichnung

Bachelor of Arts (B.A.)

zu fGhren.
Hannover, 31.7.202x
Dr. Frank Pool Dr. Florian Nolte
Vorsitzender des Prifungsausschusses Stellv. Vorsitzender des Prifungsausschusses
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Anlage 7 zur Priifungsordnung

Prifungsordnung

£, . ;
% Berufsakademie
"\-:I_ o Fir Banlowirtechst
College of Cooperative Education for Banking
Diploma Supplement
This Déploma Eupplement model was dewsloped by the Ewopesan Commission, Councl of Ewrope amd UNESCDICEPES. The purpose of e
supiplamend & io provide safficient ecapenders data io mprove e inlemations transparency’ and [air academic ard professonal eoogridion al
gualificatons |(Splomas, degroes, aelifcesss ). § s cesigned Io provide @ descrpton of tha nalere, bevel, comes, ooment and sl of e
sludies thal wers pursusd and succeusluly compleind by the individual namoed on e anginal gualificasion o ehich his sepoleenant s appendod. |
shinild b rae bom ey valus (utgemonts, &ulvalenos slalemens or suggasiions aboil recognilion. idommation o all sight ssctices should be
prowidad. Whars erinimaslion & not prowiasd, an asnanafioe Shoaid Qi T Mo why.
1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1 Sumameds) X
1.2 | First nems(s) X
1.3 | Daie of birth (ddimmiyyyy)
1.4 | Shedent identficaton
number ar code 2t
2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
21 | Neme of gualification and (i
spplicable] tife conferred (i | gachelor of Arts [BA)
original lamguage)
77 | Man figkd{s) of sudy for the .
cuaificalion Banking and Finance
23 |Meme and status of Berufsakademie fiir Bankwirtschaft Hennover — Restede
awarding institution (in Callege of Cooperstive Educstion for Banking
origingl languags) Hannover — Rastede (registered associstion)
24 | Neme and status of
insditution (if differemt from Sea23
2 3) adminisiering studies i
{in original |anguegs)
35 Lengusgs{s) of
instructioniexsmination Gearman, English
3. INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION
3.1 |Level of the qualification Bachelor degree with bach=lor thesis
The Bachelor degree comesponds (o level & of the German Qualficstions
Framework/Eurcpean Ouslificatons Fremework.
3.2 | Official duration of
programme in credits sndior | 180 Credit paints, three yesrs (six semesters)
YERE
3.3 | Access requirement(s) General or specislis=d Higher Education Entrance Ouslfication (HEEQ), o.
Sect 8.7, or (foreign) equivalent — admission restrictsd.
Access io the College of Cooperstive Education is only possible when an
epprenticeship contrect is conduded with & bankfinancisl nstiution for
science-relsted and practice-onented training.
4. INFORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS OBTAINED
41 Mode of study Thres years full-time learming. Combination of science-releted studiss with
voeational treining in 8 bankfinancial institution.

Berufsakademie flir Bankwirtschaft

26




03.11.2023

Prifungsordnung

42

Progremme lesming
outcomes

Students must provide evidence of the progremme reguirements. Thess are
described on the basis of defined leaming ouicomes in the module descriptions.
The module descriptions Bre socessibis o students during their studies and
sarye &5 supplementsry documentstion of thesr leaming outcomes.
This Bech=lor degres is awarded to students who heve demonstrated that their
businessrelsted snd banking management expartise informs responsible
professional scton, 85 well 85 that they have an understanding of scademic
methodology. To this end. the students have schieved the following
gualfications:
= compstEnces thet ensbis them to successfully camy out professionsl
gctivities characterised by the shility fo find crestive solutions end &
dynamic and complsx renge of tasks requinng independence end
responsibity dependent on theoretical and methedological
competence
= the necessary specislist @nd interdissplinary knowledge
= gcademicelly-based practesl competence developed on & broad basis
in addition to the absdity to allow theony-based knowledge snd practicsl
expenence to infomn one another recsprocally

= academic analysis and the shility to reflest. as well as the discermment
resuiting from thés expertise in line with an academic @nd professionsl
self-conception. This allows the development of baianced solutions to
problems both &s individuesls end as part of 8 tesm and the
communicaton of decisions to diverse sddressees and, if necessary,
justification of those decisions in t=rms of ethical responsibility;
solutions to problems. and decisions are bas=d on the currant level of
knoededge and mest the needs of (benking) operstions, the financial
sector and societal reqguirements (=g . with regard to the guality of
advice on financis services)

= independent development of leaming and problem-solving strategies
snd the associated ability to self-sufficiently brosden thesr knowledge:
in general and in relation to specific problems, as well as the shility to
link diverse disciplines and socisl requiremeants in order to find
solutions

=  the abdity to crticslly reflect on how their actions are led by their
problem-solving aebility and knowledge, as well as their shility to sccept
gnd pEss on constructve criticism. |n connection with this, the ability to
farmulate and cperstionalize reseanch questions, apply research
methods end present end explain resssrch results.

43

Programme detsils,
individusl crediis ganed
and gredesimarks obtained

For the detailed description of the modules and ECTS percentages see
stimched “Trenscript of Records™ and “Abschlusszeugnis” (Final Examinsbon
Certificste).

For detsils, please ses cormesponding “Studisnordnung” and "Priofungsordnung”
under the webpapge "be-bankwirischaft de”.

44

Grading sysiem and, if
available, grade distribution
tabl=

For local grades and ECTS percentages see Sect 8.6,

Local grade distnbution of succesaful studemnts
{Award pemeater or year]:

“Exceflent™ (1,00 — 1.43), “Good™ (1 50— 2 43),
“Satisfactory” (2 50 — 3 48), "Sufficient™ (3,50 — 4,00)

The ECTS percemntage o 2 refatve gradimg, ndicating the leamer's
performance in relabion lo 3 reference group of succesafy studentz of the pasi
thres academc years

ECTE percentage 2 % meana the best and 100 % the waoraf resulf in thiz
reference group.

Diploma Supplement, soooo, 31 July 2023 Page 2 of 7
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Grades g:_:::'h Percentage | Grades fm‘"_:::h‘ Percentage
Expeiient Sahsfociory
1.0 [ / 25 78 a4 %
T f # 28 52 8%
12 ! FA) 4 a0 %
13 2 2% 28 1. ] 231 %
rd 2 2% 20 80 a7 %
Good 18 g2 98 %
1.5 7 % It 83 100 %
1.6 g 1o % 1.2 r
.7 i} 20 % Ty F f
1.8 25 I T4 ¥
1.9 I3 15 % SuiMcisnr
28 43 4 % 15 F
21 52 56 % 16 F !
2.2 55 A3 % 17 F !
23 a9 T4 5 318 r
24 Té 22 % 1.8 F f
L] '
45 | Overall classification of the | Pessed with the grade XXX ().
gualification {in onginal This comespands to the ECTS percentage of x %o
languags) For detsils, please se2 cormesponding "Prufungsordnung” under the webpage
“ba-bankwirtschaft de”
5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
51 |[Access tofurther study The Bachslor degree gualifies to apply for sdmission to Master study
progremmes srd for perticulary gquelfied holders of a Bachelor degresfo s
doctorste. Please see Sect. 8.4.2 and 8.5
52 |Accesstoa regulated Bachs=lor in the sense of directve 88/48'EEC. Access fo ecademic professions
profession (if epplicable) sccording to the professional regulstions. The gradustes typically work for
enterprises in the commercial banking indusiry.
B ADDITIONAL INFORMATION
8.1 Additional information Colleges of Cooperative Educstion offer science-related and at the same tme
prectice-orientsted vocstional education lesting for 8 period of st least thres
years. The course consists of professional plscement expenenced training with
& company of organisebon together with & course of shudies gt the College of
Cooperstive Educstion, usually incorporating one twelve-to eight-wesk term
each half-year. For the professional plecement the student wored in XX
g2 |Eurtherinformabon sources | on the institution: www.ba-bankwirtschafde
Faor nefional information sources of. Sect 8.8,
Diploma Supplement, xooooo:, 31 July 2023 Page 3of T
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T

CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to following ariginal documents:
Document on the awsrd of the scedemic degres (Urkunde Uber die Verleihung des Akedemischen Grades)
31 July 2023

Certficate (Zeugmis) 31 July 2023
Transcript of Records 31 July 2023
According to the German regulation, this study programme is scoredited and state-spproved.

Cerfification Date 31 July 2023

Dr. Frank Pool

Chairman Examinstion Committes

Official StamplSeal

B HATIOMAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Diploma Supplement, xocooog 31 July 2023

The information on the national higher educalion sysiem an the folowing pages provides & conlest for the qualfication snd the
lype of higher education inslibution thal awarded iL

Paged of 7

Berufsakademie flir Bankwirtschaft

29




03.11.2023

Prifungsordnung

B IRFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
EYSTEM'

B1  Typas of Instiiihens amd instinaianal Staties

Haghitr axtsrainn (HE) saes in Ganmany ant ofarad & thiss fypes of
Highor Edurcation Instiutons [HEI) "

- Linbamtdinn (Unbersiis) nouding wanes specialsed inhtor,
ofler the whole range O acaderm: dscpines in the German (refson,
univensigs focus o panicular on hesic ressanch &o thal adwanced sSagss
of sty favle mainly Theondical oreniaion and SESeamh-Onenid
ol

- Facthootschuen [FHlHochschaien B Angwmandte Wissanschaten
{HAW) (UniversBes of Applod Scences, UAS) conceniraie thesr sy

I ERENEETYG and Oer (Chncal GSCiies, Business-
related siudes, socal work, and design amas. The ommon mssion of
angid MESEAITH and desinpment moles an appicatoreorened nous
of sludies. which Noudes niegrmed and SuErvised W S55gniEs in
POUSTY, BTIBPISES oF Giher R Nessons

- Funsi- und Musiiootschulen (Univernses of Afusic] offer sudes
o ariislic canears in fino ans, performing ans and muso in such Teikds o
directing, produciion, stilng n Teaire, e and ofwer meda; and i a
vanity of design areas, archiieches. media and comimurlcation

Hgher Edurafion Insshions am sither siae o slain-moognised
nsindiors In ther operatons, including the mqansaion of sidkes and
the designation and awand of degrees. hey am b subjort 1o higher
ehcaion kgisiaon.

LT Types of Programmies. amd Degraes Asarded
Shides in &l Proe types. of Ntk have rastonaly teen oflesd o

uwm-nnr|m;mmmumnmmawnr
or complmsd by & Shaatspniing (Stals Eaminatinn.

Process dre-Sar sy procramimnes
2 imo-lar sludy sysimm. Since 1058,

Tha Gamman Oualificaliors Fomewek e Hgher Bdecalon
mmmfmhmmn—un

rsuling cuakicabons and compaisrcos of tha Tha e
lvuis of the HOR comespond bo tha evels & T and B of tha German
Oualfications Framewos for Lifelong Leamng” and ©w Eurngesan
Oualfications Framawork br Lilsiong Laaming’.

For dolads of Sen 841, B4.2 and 247 respecisaly. Tabie | possdes
& BYPOPIC SLTETNy

Tﬁﬂmmﬂrl‘lﬂ:ﬂ“ﬂ"d. T oiganisalion of
sludes and genons dogrea N have io conform io principles

mwmm Eummnmmmm
of Eraration and Cufturm Al of e in/he Faceral Republc of
E-ml!rm in m:mumhmm

Al now prOQIETITES
mnhmmmmm ﬂlmum
fhey TRCEIvn The sual of the Accrediaiion Couneil

Tatila 1: Institudlens, Programmes and D nG

Highar Eduzstl

pr—

¥ ¥ ]

LMNVERSITIES L T T T TR T 8 {12 puntnd
rLiwieraddion) &
SPECIALISED L s I i ol A S Pl B | b |
INSTITUTIONS ) P
umwn-:;u . iord
‘Wmld" [ Lzt & Mfager Ariurn (el A, | degres: 23 | —_— =
| | s -
rrmy e
|Dociorate] l fr— (L5 ] }_. =TT
]
—_—
T-ermle o—mirus ..—-'"_'_'-._'
{ UNNWERSITEES OF et —
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Bactiste's dagres MOQEMmas Sy the scadem MuAtiors, provide
meibodoiogesl compainnces and inchude shils nelates io the professioeesl
i Then Bachakor s degiss 5 awarded ster 3o 4 yean.

Tha Eacheior's degres programime inclodoes a Pess mgur Sy

PRI,
Eachisor of Sciances (850 Eachalor of [B.Eng.

of Lawes {LLB. |, Bachator of Fine Sis [B.F A, |, Bachsor of Music (B b |
o Bachaier of Educamen [B.EQL

The Eacheinrs degned oomosponds I kel B of the Damman
Cuailicaions Famssoniy’ Eropsen Duailcaions Frameson.

BE4F MEmtar

dogree afier anciher T in T yoarn. Riaser's
MDORITITES ey D SREaniane by the Bl s CprEctice-crannd
and "mesarch-ciiemed. Higrer Educaiion iInsSivicns defing the polia.
Tho Mesinrs doJo0 [WOJEmmE nodes & thess eoulament. Sy
programemes kading io the Masier's degrea must be accmdied acooeding
1o 1 Inlnreials Sty Sccreciaton tnaary.”
Second degres programmes [Masier) ead io Masier of &ns (MAA),
Msinr of Scierce (M.5c.) Maosier of IM.Eng.|, Wamior ol
Lawa PLL M), Masterof Fine Srm (MOF.A ), Master of Music (M Mis. ) o
Wlasinr of Eduration [MEd |. Mavier's programenes. wiich am Sesigna©d
o TN BOLCEIGN By CANTy O desgnalons (8 g MBA)L
The Masier's degrmos comespors o el T of T Garman
Framewors Eurcpaan Cuamicalions Framewon.

E4) Indegraded "Losg” Programmss [One-Tirk
DNalnM deqiBen. Mg ter Arthuil, Sraarsprifasyg

major and b mings Relds
[Magistor Artim). The Brst stoge (1.5 %o 2 years| foceses on bicad
orientaiiors and undatons of the Seid{s) of slecy. An imlemecoie
Esaminanon { Do Wumiiaig for Dipims sofal
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{':;:H, Berufsakademio
‘\,__- _|'.|- Air Banlowirkschaf
Diploma Supplement
Dioss [Epicma Eupplement-Vorads wurds »on dor Ewopdischan Kommisalon, dem Evoparad umd UNESCOWCEFES erswickall. Das Daploma
Suppamant =l hifrschands Daften mr Yoerflgung steflen, e de Inlemaliorale Transparens ord ANGaEmaniard ahkaoarmisoha und barulkchs
Anerennung von Dualflcatonan (Uriunden, Zeugnisse, Abschilsss Tarfkre, sio. ) wrikasom. Das Diploma Suppiemant beschneiin Exgonschaiisn
Bide, Tesammanhang, nfalls sowia A6 des Abschlivsses des Shadivems das von der i der Ovigralbarcs bamsdchneien Parson aricigreich
obgeschioesan wirde. Dha Doignaluinunds muss diesam Diploma Swoplamani beigallgl wardan. Das Diploma Supplemand eoilis fral soin o jegiohen
Warturislan, Aguivalanrassasen coel Empletlungon ne Anskonneong Es solia Angaten in allen achl Alschniten eshalinn. Wann kaing Angaben
gamach weeden, seiho des dorch eing Begrledung eridobert wordan
1 ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER GUALIFIKATION
1.1 | Famikennams{n) X
1.2 | Vomame{n) X
1.3 | Geburisdaium
[TTIMMILL
14 Matrikelnummer ader Code
zur ldentfizierung des'der |20
Studierenden
r ANGABEN ZUR QUALIFIKATION
21 |Bersichnung der Qual-
fikation und verishener .
Gicaad {in der Oxiginal- Bachetor of Ars [BA )
sprache)
22 | Hauplstedienfach oder :
_facher fur die Quaifikation | D@ 2nd Finance
23 | Mame und Status (Typ/ o 5
Trigerschaft) der Einrich- Berufsakademie fur Bankwirtschaft Hannover — Rastede
tung, die die Quaiifkation
wesiliehen hat (in der
Onginatsprache)}
24 [ Name und Status{Typ/
Tragerschaft) der Einrich-
tung (falls nicht mit 2.3 -
identisch), die den Aus- >3
bildungsgang durchgefuhrt
hat {in der Onginalsprache)
25 | |m Unterichtin der Prifung '
werwendste Sprache(n) Deutsch, Englisch
ANGABEN ZU EBENE UNHD ZEITDAUER DER QUALIFIKATION
31 | Ebene der Qualfikation Oer Bachelorgrad entspricht der Oualfikatonsstufe 1 des HOR und § des
DQREQR
32 |Gifizielle Dauer des
Studiums [Regelstudisnzeit) ;
i | efng=purd 180 Leistungspunkts, 3 Jahre (B Semester)
undioder Jahren
33 |Zugangswvoraussetzungien) | Allgemeine oder spezialisierte Zugangsberechigung zu hoherer Bildung
[HEEL), wgl. Abschnitt 8.7, oder [suslandische} Entsprechung — Zulassung
beschrankt.
Mit einem Unternehmen der Krediwirtschaft oder einem verbundenen
Untemshmen als Praxispartner geschiossener Studienverirag mit dem
Ausbildungsziel zum Bachelor of Arts.
4. ANGABEMN ZUM INHALT DES STUDIUMS UND DEN ERZIELTEN ERGEBHISSEN
41 Studienform Ored Jahre Vollzeststudium
Kombinabon eines wissenschaffichen Studums mit abgestimmiter
Praxiserfahrung in sinem Unternehmen (prawisintegrierendes duales Studium).
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4.2 | Lemergebnisse des Sudisrende missan dis Ausbildungagangs-Anapriiche nachweisen. Deese werdan an-
P.|.j5|]i||:||.j|-|.F.E;r1gI hand van definierian Lemergebnissen n den Modulbeschreibunigen beschrieben. Die
odulbeschrefiungen sind den Studierenden wilhrend ihres Sludiums ruginglich und
dimnen der erganrenden Dokumentalion ibrer Lemergebnisss.

Deer Bachelor-Grad wird Studisnenden sefishen, die ihre Befdhigung zu verantworilichem
berufsprakbischem Handein aul der Basis writschaflswissenschafilicher und bankbelried-
icher Fachierminimse sowis o Verbmdung mil wissenschafliichen Methodenkenrtnissen
urrler Bieweis geslelil haben Hiersu haben die Studerenden insbesondere folgende
Cualifikatonssaie arreicht

= Kompelennan, die sie befdhigen, benufliche Taligoeilen edoigreich susmuiiben,
die durch oifene Gesialungsmiglichkeiien und sin dynamasches aowss
komplexes Aulfgabenspektrum gekennzeichnet sind und die daher aul eo-
retischer und methodscher Kompetenz berufends Selbstsiandighed und
Veramworlfichkeil in der Problemigsung verlangen

- Diam dazu erforderdiche Fachwissen und fachibergiefiende Wisaen.

= faf breter Basis enfeickalls wissenschalliich basierle Pramskompetans und
daru die Fahigkeit, (heotebasieres Wissen und prazisbasieris Erfahrnungen
wechsslseilig muilsinander zu berishen

=  Wissermchaltiche Analyse- und Redlexsichskompelen: und heraul basierendes
Urmlsvermagen auch im Sinne eines wissenschalfichen und professionedlen
Selbstverstindnisses, um sowohl seibsistandig als auch inTeams
musgewogens ProblemiGsungsn gestalten und Enischeidungen
adr gerecht ki phizisren wnd ggl. veranbwofungssihmch begrinden
zu komnen, de Probleme-iGsungen und Entscheidungen greilen den akivellen
Stand des Winzens auf und wanden den Belangen des QBmi.-IE-eh'i:hm, dier
Finanrwirtschall sowie peseil-achaftlichen Anfordarungen | B. hinsichiich der
Beratungsgualitdl ru Finanzs-diensteistimpan) genschi,

- falonome Erarbeitung von Lerte aid Prablemidsengesirabegen und darmit
wvertsindien die Fahigheil, ibr Wissemim Allgemeinen und mil konkrelem
Prohlembienip ssbeistindig zu eresiiem und fir Problemifaungen auch
umterschiedliche Wissensd=zipinen und pessischafliiche Anfonrderungen mit-
Erander U vermetren.

*  Befhigung rur krillschen Reflaxion ives problemi@sungs- und erkenntnis-
gelefietan Handelms Sowie konstruldne Kritik aufnehmen und geben konnen.
Hiermil verbunden konRen such Forschungsirmgen formulen und opera-
tmnalmeer, Forschamgsmetoden angeswand! sowie Forschungsemebrmse
dergelegl und edfber werden

4.3 | Einzelheiten zum Fibr dig detaillierten Ergebnisse der Module und ECTS Prozentwerie siehe das
Aushildungsgang. Abschivssreugmis und das beigefugte Transcnpt of Records. Definitionen der
individuell erworbene Lernergebnisse, diz durch das Studium in den einzeinen Madulen erworben
Leistungspunkiz und werden, sind den Modulbeschreibungen zu entnehmen, diz den Studierenden
erzpalie Noten whrend des Studiums ausgehandigt werden.

Einzslheit=n entnehmen Sie btte der  Studienardnung” und der Prifungs-
ordnung” auf der Intemetssite ba-bankwirtschaft de®.

44 T'H!I'IE'.-ﬂET'I und. ml Erfauterungen zur Benotungsskala und ECTS Prozentwerten sishe Punkt B.8

varhanden. N

MNofensystem, sehe Prifungsordnung: “Sehr gut™ (1,00 - 1,458, “gui™ (1,50 -
2 43, “befriedigend” (2,50 — 3,48), "ausreichend” (3,50 — 4,00
ECTS Prozentwerte sind relatve Bewertungen, die die Leistung der
Studierenden in Relation zu einer Referenzgruppe von edolgreichen
Shudierenden der vorhenigen drei akademischen fahre widerspiegein:
ECTS Prozentaert 2 % bedeutet das beste und 100 % das schlechizste
Erpebnis diessr Referenzgruppe von erfolgreich Studisrenden.

Diploma Supplemeant, xooond, 31, Juli 2023 Seite 2von 7
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Mirmufathne Keremulative
Mofen h il Prorentwert | Noten Anzahl Prozenfe et
Smhr gt Befnedipemnd
L1 J / 25 i B
) i ¢ 28 B2 i@ %
1.2 i 27 B 50
.3 2 2% 2.8 ] 83 %
1.4 4 2% 29 & 7w
Gt I g2 NS
IS5 7 % k& a1 100 %
1.8 9 0% 12
iF 15 M0 % i |
1.8 25 I T4
L] 13 5% Aursrechend
20 a1 48 % L5
2.1 52 B2 % 18 N
22 ag B3 % 17
23 65 Jd % 18
4 78 B2 % 15 ;
4.0
45 |Gesaminotz {in Bestanden mit der Mote xx (x,x)
Driginaisprachz) Dies entspricht dem ECTS Prozentwert von x %
Einzzlheiten entnehmen Sie bitte der _Prifungsordnung” auf der Intemetseite
ba-tankwirtschaft de”.
5. ANGABEN ZUR BERECHTIGUNG DER QUALIFIKATION
5.1 | Zwgang zu weterfuhrenden | Der Bachelor-Grad ermoghcht den Zugang zu Masterstudiengangen und
Studien besonders qualfizierien Absolventnnen und Absolventen zur Promation
[=ighe Punkt 8.4 2 und Punkt 3.5)
52 | Zugang zw reglementierten | Bachelor im Smn der Verordnung 8848 FEEC. Fugang zu akademischen
Berufen {sofern zutreffend] | Berufen im Einkiang mit Benufsnchilinisn. Absolventinnen und Absolventen
arbeiten typischenveisz im Geschafisbanken- bow. Finanzsekior.
6. WEITERE ANGABEN
a1 Weitere Angaben Berufsakademien sind Einnchtungen nichistastlicher Trager. die eine mindes-
t=ns dreijahrige wissenschaftsbezogene und zuglsich prassonentierie beruf-
liche Bidung vermitizin. Die Ausbifdung besteht aus siner praktischen Aus-
bildung in Betrieben der Wirtschaft oder vergleichbaren Einrichtungen dar
Berufspraws (Betriebe) und aus einem mit der prakiischen Ausbddung abge-
stimmiz=n Studium an der Berufsakademi=, mit der die Betriebs zusammen-
wirken [duale Ausbildung). Die jeweilige Studienphasze an der Benufsakademis
fur Bankwirschaft Hannover — Rastede dauert 12 bis B Wochen pro Samester
[Halbjzhr). Fir &e berufsprakiische Aushildung arbeitete derdie Studssrende in
der 300K
B2 |Weiters InMformatonsquellen | Ober dic Berufsakademnis fir Bankwirschaft
www.ba-bankwirtschaft de,
Uber die nationalen Informationsguellen sehe Punkt 8.8
Diploma Supplement, xooooe, 31, Juli 2023 Seite 3von 7

Berufsakademie flir Bankwirtschaft

35




03.11.2023

Prifungsordnung

T.

ZERTIFIZIERUNG DES DIPFLOMA SUPPLEMENTS

Dieses Diploma Supplement nimmit Berwg suf folpende Onginaldokuments:

Urkunde dber die Verleihung des Grades Bachalor of Ars vom 31. Juli 2023

Abschlusszeugnis vom 31, Juli 2023

Transcnpt of Recards vorm 31, Juli 2023

Entsprechend der deutschen Gesstzgebung ist der Austildungsgang akkredibert und staathch anerkannt

Datum der Zertfizmierung 31, Juli 2023 Offizieller Stlempel

Dr. Frank Pool

Vorsitzender des
Prifungsausschusses

Diploma Supplement, oexx, 31, Juli 2023

8. ANGABEN UM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Diz Infarmationen Gher das nalionale Mochschidsysiem aul dan folgendsn Seilen geben Auskunfi Gher dis Cualilikation und
den Status der Institution, die sie vergeben hat
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Berufsakademie
fijr Bankwirtschaft

Transcript of Records

This is to certify that
Name
born ddimmiyyyy in 30

has successfully compleied the bachelor's degree progremme
at the Berufsakedemie fur Bankwirtschsft - Hennover-Rastzde

(College of Cooperstive Education for Bank kManagement)

n
Banking and Finance
with the status
Bachelor of Arts (B.A.)

Core course — Financial Sarvices
Principles of Banking

Investments and Portfclio Management
Risk and Lending

Principles of Bank Management

Core course — Business Studies
Institutions: Work and Crganisstions
Arcounting and Taxation

Financial Reporting

Medermn Corporsie Management

Core course — Economics
Economic Theory and Micreeconomic
Processes

Macroeconomic Ativity and Economic
Policy Iniennernbon

Financiz Pofitics and Meonstary Policy

Core course — Academically based
practical expertise

Institutions: Work and Organisations
Imvestments and Pordfolio Management
Banking Skills in Practice
Management of Corparate Developments
Profiling

Thesis
Thema oy

Mark {CPy

Miark (CP)

Core course —Hay Com

Azademic Work and Self-management
{without examinations)

Industrial Relsfions Management
Cusiomer Relations Maragement

Course— Civil Law
Civil Law

Course — Business English

Simple business practice

People at work — Planning and be=haviowr
Progect work and practical placement

Course — Mathematics and Statistics
Mathematics and Siatistics 1
Mathematics and Statistes 2

Profiling

Bank Marksting

Selling Financial Services
Aszsst

Retail Lending

Corpaorate Lending
Corporate Client Services

Overall Mark: xxx (x,x)
ECTS-percentage: XX %
Credit Points: 180

Hannower, 31.7 202x

Dr. Frank Poal
Hsaad of Examinations Board

Or. Flonan Molte
Deputy Head of Examinations Board

(5]
{5)
]

{5)

Markx: wary good (o 1.49), good (1.50 - 240 safstaciory (2.5 - 345, suflcen (.50 -—&0) &ail (50)
ECTS pomeniags 1 % maans the best and 1080 % tha vworsd sl of a comgasison group

Berufsakademie flir Bankwirtschaft
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